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GLINFORTUNE LEMALATTIEBULLAVORO

un fenomenograve

[ QL édralvatatla uninaccettabile
fenomeno infortunistico superiorealla
mediaeuropea.

Questo fenomeno costal paese quasi
700 mortil £ t Cpleryhidrinio, molti
per malattie professionalie oltre il 3%
del prodotto interno lordo.



la SALUTHIN beneprimario

Stato di completo benesserefisico, mentale

e sociale,non consistentesoloindzy QI 8 4 Sy I
di malattia o di infermita

(OMS,1946- D.Lgs81/2008)

LaRepubblicautela la salute come
fondamentaledirito RSt f QA Y RA OA Rdz2
e Interessedella collettivita

(Costituzioneart. 32)



LAFORMAZIONE NEL MONDO D&EYORO

D.Lgs.81/2008

processo educativohesviluppacompetenzeper lo
svolgimentan sicurezzadel compitiin aziendae alla
identificazione alla riduzionee allagestionedel
rischi.



IL DECRETO SULLA SICUREZZA SUL LAVORO N.81/08
Il Decreto Legislativo n. 81/2008, come prima il D.Lgs. 626/94

f Costituisce la normativa fondamentale italiana in tema di valutazione
e prevenzione da tutti i rischisul lavoro;

1 Prescrive misure di tutela in tutte le aziende, grandi e piccole, pubbliche e private ;

1 Ricomprende tutte le normative precedenti sullasalute, | 61 ge l& sicarezza sul

Tnone. | DPR degh anni 185556 e DoLgs. 62694 &
anche | egli anni eil D.Lgs. S

| | A Sicurezza

1 Contiene obblighi) e diritti, prescrizioni e sanzioni (come

il D.Lgs. 626/9 o

1 Non contiene alcune normative particolari, per le quali “}ﬁ&s' i .
vigono altri decreti, ad esempio gli obblighi di “»o ; ’
valutazione dei rischi per la lavoratrici in gravidanza, e
maternita e puerperio (D.Lgs. 151/2001), le norme per la N RO
prevenzione degli incidenti rilevanti (D.Lgs.334/ 99,

0 Seveasle dorme sulla sicurezza antincendio e sulla
gestione delle emergenze (D.M.10/ 3/ 98)

)

Il D.Lgs. n. 81/2008 contiene norme  per la tutela della salute e della
sicurezza  di tutti | lavoratori , Indipendentemente . dalla tipologia
contrattuale, e tutti coloro .che. _possono essere equiparati . ai lavoratori,
esempio gl allievi degli istituti di istruzione e universitari e i volontari



LAFORMAZIONE NEL MONDO D&EYORO

D.Lgs.81/2008

processo educativohesviluppacompetenzeper lo
svolgimentan sicurezzadel compitiin aziendae alla
identificazione alla riduzionee allagestionedel
rischi.



NORMATIVA ANTINCENDIO

D. M. 10 marzo 1998 0 CRITERI GENERALI DI SICUREZZA
ANTINCENDIO E PER LAGESTIONE DELLO EMERGHEIZA
LUOGHI DI LAVORO

- Valutazione deirischidi incendio

- Misure di prevenzione e protezione

- Organigramma sicurezza

- Livellodi rischio (alto 6 medio 6 basso)
PERICOLO DI INCENDIO & proprieta intrinseca di materiali e
attrezzature che possono causare incendio (inflammabilita e
propagazione)

RISCHIO DI INCENDIO 0 probabilita di accadimento del | 6i ncendi o

VALUTAZIONE DEL RISCHIO INCENDIO 4 individuazione diogni
pericolo di incendio (quantita, caratteristiche, lavorazioni, persone)

RISCHIO BASSO 0 presenza di sostanze a basso tasso di
inflammabilita e limitata probabilita di propagazione
del Il 6incendi o

RISCHIO MEDIO & presenza di sostanze inflammabili ma limitata
probabilta dipr opagazi one del | finoalO0® pedsone ( scuol e
presenti)

RISCHIO ELEVATO 0 presenza di sostanze altamente inflammabili e forte
probabilita di propagazione del | & i n(sceotedcoro oltre 1000 persone
presenti)

(VVFF classificazione luoghi dilavoro)



NORMATIVA : D.Lgs. 81/2008 integrato/modificato dal D.Lgs.

106/2009 & TESTO UNICO SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO

cégarantledhdmi f odeltai tutéla delle lavoratricie  deilavoratori
sul territorio nazionale, si prefigge la valutazione, la riduzione el

controllo dei  rischi per la salute e per la sicurezza dei lavoratori negli

ambienti di | avoro, mediante undazippgme combi nat
ognuno dei quali prevede obblighi e sanzioni *.

Piu specificatamente il D.Lgs. 81/08 prescrive | 6 ad oz i tutiede ndsure

necessarie per evitare | i nsor ge nincendd ¢ limiame le

conseguenze qualoraessosi verifichi, anche mediante la preventiva

designazione dei  lavoratori incaricati del | dattuazimsuree didel | e

prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei lavoratori in

caso di pericolo grave e immediato, di

salvataggio, di pronto soccorso e,comunque di gestioneidel |l demer
quali

devono essere adeguatamente formati.»

*(arresto da 2 a4 mesi o ammenda da 1200 a 5200 euro datore di
lavoro & dirigente)



Dal D.Lgs. 81/2008 integrato/modificato D.Lgs. 106/2009

DATORE DI LAVORO 0 soggetto titolare del rapporto di lavoro con il

lavoratore; o comunque chiha laresponsabilta del | 6or gani zzazione d
produttiva con poteri decisionalie di spesa

SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI - insieme delle
persone, sistemie mezziesterni oi nt erni all 6dazienda finalizz
prevenzione e protezione dai rischi professionali per i lavoratori

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)
(76h) -

personain possesso delle capacita e dei requisiti professionali designata dal
datore di lavoro per coordinare il servizio di prevenzione e protezione dai
rischi

ADDETTO AL SERVIZIO DIPREVENZIONE E PROTEZIONE  (ASPP) (52h) -
persona

in possesso delle capacita e dei requisiti professionali che collabora con

| 6 RSPP

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS) (32n) -
persona

eletta o designata per rappresentare i lavoratori  per quanto concerne gl
aspetti della salute e della sicurezza durante il  lavoro



Dal D.Lgs. 81/2008 integrato/modificato D.Lgs. 106/2009

MEDICO COMPETENTE - medicoin possesso dei requisiti formativi e
professionali che collabora, con il datore di lavoro ai fini della valutazione dei
rischi ed e nominato dallo stesso per effettuare la sorveglianza sanitaria

DIRIGENTE (16h) o personache, secondo competenze e incarico
conferitogli, attua le direttive del datoredi lavoro or gani zzando | 6datti vit
lavorativa e vigilando su  di essa

PREPOSTO (8h) & persona che, secondo competenze e incarico conferitogli,
sovrintende | & a t tlavovativa € vigila sudi essa

LAVORATORE 0 personache svolge u n & a t tlavovativa “in settore pubblico o
privato, con o senza retribuzione, indipendentemente dalla  tipologia
contrattuale, anche al  solo fine di apprendere un mestiere, esclusigli addetti ai
servizi domestici e familiari

FORMAZIONE - processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori

ed agli altri soggetti del sistema di prevenzione e protezione conoscenze e

procedure utili all 0acquilosvolgimento ein sicurezzao mpet enze
dei rispettivi  compiti in azienda e alla identificazione, alla  riduzione e alla

gestione dei rischi

INFORMAZIONE - complesso delle attivita dirette  a fornire conoscenze utili
alla identificazione, alla  riduzione e alla gestione dei rischi in ambiente di
lavoro

ADDESTRAMENTO - complesso delle attivita dirette  a fare apprendere ai
lavoratori | & ucereetto di attrezzature, macchine, impianti, sostanze,
dispositivi, anche di protezione individuale (DPI), e le procedure di lavoro



CORSO ANTINCENDIO - Rischio Medio

FORMAZIONE ANTINCENDIO

Tutti i lavoratori devono ricevere una formazione
generale (12 ore) obbligatoria che comprende anche
nozioni di prevenzione e protezione antincendio.

Tutti 1 lavoratori esposti a particolari rischi di
incendio _ correlati al posto di lavoro, quali per
esempio gliaddetti  all'utilizzo di sostanze

inflammabili o di attrezzature a fiamma libera,
devono ricevere una specifica formazione
antincendio.

Tutti i lavoratori che svolgono incarichi relativi

alla__ prevenzione incendi, lotta__antincendio 0
gestione delle  emergenze , devono ricevere una
specifica formazione antincendio (rischio basso 4h,

rischio medio 8h,rischio elevato 16h)



Dal D.Lgs. 81/2008 integrato D.Lgs. 106/2009

OBBLIGHIE SANZIONIPER ILAVORATORI

| lavoratori d evonoé

U Contribuire al dedliaubkgin porevisti rdalla normativa
Osservare le disposizioni i mpartit e nedlavéf@ mbi ent e
Utilizzare correttamente tutti gli strumenti e le sostanze

Utilizzare | DPI (dispositividi protezione individuale)

Segnalare tempestivamente le situazioni di pericolo e le possibili
mancanze rispetto alla prevenzione e alla protezione

Non manomettere i dispositivi di prevenzione e protezione in dotazione
Non compiere azioni che possono compromettere la sicurezza
Partecipare alla formazionee al | addestramento
Sottoporsi ai controlli sanitari disposti dal medico competente

(i et R

(et et R

| lavoratori sono puniti c o n | O dimom@ ans rmhese o con
| ammenda daeud00 a 600



NORMATIVA

DPR n. 151 11 agosto 2011 ¢ REGOLAMENT®ECANTE
SEMPLIFICAZIONELLAISCIPLINBEIPROCEDIMENRELATIVI
ALLAPREVENZIOREGLINCENDI

SCIA¢ segnalazioneertificatadi inizioattivita
CPIc certificatodi prevenZionéncendi(obbligatorio>100personepresenti)

CONTROLLDI PREVENZIONENCENDI(allegato 1 dn.67) ¢
scuoledi ogniordine,gradoe tipo, collegi Accademiecon oltre
100personepresenti Asilinido conoltre 30 personepresenti

ClaSSificaZion@radodi complessita)

A dfino a 150persone B dda 151 a 300 persone C doltre 300 persone
e asili nido



NORMATIVAD.M. 12 maggio 2016 SADEGUAMENTOEGLI EDIFICSCOLASTICI ALINORME
DI PREVENZIONEPROTEZIONBENCENDI

Tutte le scuole
Entro 3 mesi (26 agosto 2016)
- adeguarel 6i mpi ant ¢EL)el et tri co
- dotarsi di un sistema di allarme in grado di avvertire gli alunni ed

il personale presenti in caso di pericolo (EL)
- installare gli estintori portatili (minimo due estintori per piano; <400 mg uno ogni 200mq) (EL)
- applicare la segnaletica di sicurezza (EL/IS)
- effettuare controlli periodici degli impianti e dei presidi installati (I1S)

A carico solo delle scuoleviel 6ef fettuazi one
della sorveglianza periodica degli impianti e dei presidi installati

Scuole gia esistenti nel 1975 Entro 6 mesi (26 ottobre 2016)

- separazione con porte RElI 120 deilocalia di bi t i astolagiieatda quelliiatuso diverso

- utilizzo di materiali con una resistenza al fuoco adatta in base agli ambienti (classel e 2 solo se
spegnimento automatico)

- regolazione della larghezza delle uscite per ogni piano (non ddi 120
cmel 6affoll amento masalamo consentito per

- definizione degli spazi adibiti alle esercitazioni, a deposito, alle attivita parascolastiche (auditorium, aule
magne)

- adeguamento degli impianti di produzione di calore (divieto uso di  stufe a gas o combustibile liquido)

- dotazione diidranti e impianti fissi di rilevazione e estinzione

degli incendi



€ D.M. 12 maggio 2016 SADEGUAMENTOEGLI EDIFIC3COLASTICI ALINNODRME
DI PREVENZIONEPROTEZIONEKCENDI

Tutte le altre scuole Entro 31

dicembre 2016

presentazione della SCIA(Segnalazione certificata di inizio attivita)
0
Sopralluoghi ispettivi a partire da gennaio 2017

Le scuole con lavori di ristrutturazione/adeguamento  rispettano la
scadenza del 31 dicembre 2016

Per quegli edifici scolastici
in possesso del certificato di prevenzioneincendi, in corso di
validita,
0
di segnalazione certificata di inizio attivita yige

l'esenzione dall'obbligo di adeguamento

| Dirigenti Scolasticidevonopr edi sporreé

e il P iEmergenzd |
é IiReégistro delle Verifiche periodiche

é |Valutazione del Rischio Incendio (da allegare al DVR)



VEDIAMO QUALCHES CL b L %L hb9X

«pericolo »: proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore
(situazione, attrezzatura, macchinario, lavorazione)tale per cui

| 0 e s p oadgellavaratore éa il potenziale di causare danni;
«rischio »: probabilita di ragglunglmento del livello poten2|ale di dannc
nelle—candizioni di_imnigaan o di ala 1nne al _noricoln (cit1
IaVC PERICOLO RISCHIO PRI\(/)I?EQ;‘I'OISALE PREVENZIONE alasw
« preve]
anc Rumore Attivita con Ipoacusia Eliminazione Coscienzadi \\
evit; rumore autotutela ¥
Pop Comepuo insorgereuna malattia professionale B )
«valutazione dei rischi »: valutazione globale e documentata di
tutti i rischi per la salute e sicurezzadei lavoratori presentin e |l | 0 R
del | 6 or g ain cuzesshpreistann k& propria attivita, finalizzate \ \© \
ad individuare le adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad 1\‘7‘
elaborare il programma delle misure atte a garantire il miglioramento ‘
nel tempo dei livelli di salute e sicurezzg 9_%@

Comepuo accadereun infortunio

PERICOLO

RISCHIO

INFORTUNIO PREVENZIONE

SICUREZZA

Scaletta
difettosa

Utilizzo
scaletta
difettosa

Caduta dalla
scalacon
lesione

Sostituzione
scaletta
difettosa

Coscienzadi
autotutela




DEFINIZIONI ED USO DELLE ATTREZANTBRERO

a) attrezzatura di lavoro: gualsiasi macchina, apparecchio, utensile o
Impianto destinato ad essere usato durante il lavoro;
b) uso di una attrezzatura di lavoro . qualsiasi operazione lavorativa connessa
ad una attrezzatura di lavoro»;
c) zona pericolosa : qualsiasi zona all'interno ovvero in prossimita di una
attrezzatura di lavoro nella quale la presenza di un lavoratore costituisce un
rischio per la salute o la sicurezza dello stesso;
d) lavoratore esposto: gualsiasi lavoratore che si trovi interamente o in parte
In una zona pericolosa;
e) operatore: i | | avoratore incaricato dell duso




Casi di morte sul lavoro per zona d'ltalia

(% sul totale in Italia)
Fonte: Dati IMAIL, elaborazione a cura dell'Csservatorio sicurezza sul lavoro Viega Engineering

Centro 19,2%

Nord-ovest 24,2%

Isole 10,1%

Mord-est 14,1%

Sud 32,3%

In itinere - Senza
mezzo di trasporto 73 ____

In occasione di lavoro
- Con mezzo di
trasporto 58

In occasione di lavoro

- Senza mezzo di
trasporto 279

vi

19



